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INSPECCION EDUCATIVA ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL
Viceconsejeria

, Inspeccién General de Educacion
Junta de Andalucia P

INSTRUCCIONES DE LA INSPECCION GENERAL DE EDUCACION PARA LA ORGANIZACION DE LA FASE DE
PRACTICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 9.1 de la base novena de la Orden de 20 de febrero de 2023
(BOJA n° 39, de 27 de febrero de 2023) y en el apartado 7.4 de la base séptima de la Orden de 29 de noviembre
de 2023 (BOJA 235, de 11 de diciembre de 2023), por la que se realiza convocatoria publica de concurso-
oposicion y de concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas vacantes
del ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, respectivamente, esta Inspeccién General,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, establece la siguiente organizacién de la fase de practicas:

PRIMERA. DURACION Y CONTENIDO DE LAS PRACTICAS DE INSPECCION EDUCATIVA.-
1.1. Comienzo y finalizacion de la fase de practicas.

De conformidad con lo establecido en el apartado séptimo de la Resolucién de 16 de julio de 2024, de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se determinan las vacantes
para la realizacién de la fase de practicas por el personal funcionario en practicas nombrado por la Orden 8 de
julio de 2024 y la Orden 9 de julio de 2024, y los destinos adjudicados al mismo, la fase de practicas se iniciara
el dia 1 de septiembre de 2024 extendiéndose hasta el 31 de mayo de 2025 y comprendera la realizacion de un
curso de formacioén especifico. El tiempo minimo de servicios efectivos necesario para que sea evaluada esta
fase sera de 6 meses, a partir de la incorporacion al Servicio de Inspeccién de Educacién de destino.

SEGUNDA. CONTENIDO DE LA FASE DE PRACTICAS DE LA INSPECCION EDUCATIVA.-
2.1 Elementos basicos en la organizacion de la fase de practicas

2.1.1 Segln lo establecido en el apartado 9.3 de la base novena de la Orden de 20 de febrero de 2023y en el
apartado 7.4 de la base séptima de la Orden de 29 de noviembre de 2023, en cada uno de los Servicios de
Inspeccién de las Delegaciones Territoriales en las que haya obtenido destino el personal funcionario en
practicas, la Jefatura del Servicio elaborard un Plan de Organizacién de la Fase de Practicas de Inspeccién de
Educacion, el cual se ajustara al modelo que se homologarad desde la Inspeccién General de Educacion,
incluyendo, al menos, los siguientes elementos:

a) La adscripcion a un Equipo de Inspeccién de Zona.

Cada funcionario/as en practicas sera adscrito a un Equipo de Zona por parte de la persona titular de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacion, a propuesta de la persona titular de la Jefatura del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién, oido el Consejo Provincial de Inspeccion; en el caso de que ya
se encuentre adscrito a un puesto de Inspeccioén Educativa en el Servicio, seguira adscrito al mismo equipo de
zonay con los mismos centros docentes asignados.
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b) La asignacién de un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa para desempefiar la funcidn de tutoria, preferentemente del Equipo
de Inspeccién de zona correspondiente.

La Jefatura de servicio designard a un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Inspeccion Educativa para ejercer las funciones de tutoria, realizando dicho
nombramiento como Tutor/a del funcionario/a en practicas que se indique por escrito. En casos
excepcionales, debidamente motivado, un Tutor/a podra ejercer la tutoria de varios aspirantes de manera
simultanea.

Los miembros del Tribunal Calificador, Comisidén de Valoracién de Practicas o Jefe/a de Servicio, en aras de
una mayor objetividad del procedimiento selectivo, no podran realizar funciones de tutor/a, y en la
designacién y nombramiento de tutor/a, por parte de la Jefatura de Servicio, habrdn de considerarse
asimismo las posibles situaciones de incompatibilidad que puedan producirse para el ejercicio de esta
funcion. En el caso de que, por determinadas circunstancias, el Inspector/a nombrado no vaya a poder realizar
la tutorizacion o una vez iniciada no pueda continuarla, habra de comunicar esta circunstancia por escrito a la
Jefatura de Servicio para que nombre en su lugar a otro inspector/a perteneciente al Cuerpo de Inspectores de
Educacion o de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

c) La asignacién de centros docentes, con criterio de internivelaridad, en los que realizaran las funciones y
atribuciones genéricas de la Inspecciéon de Educacién, conforme a lo establecido en el Plan General de
Actuacion para el curso escolar correspondiente.

Esta propuesta de asignacion deberd ser elevada a la persona titular de la Delegacién Territorial
correspondiente.

d) La adscripcion, al menos, a un area especifica de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo
curricular.

La propuesta de adscripcidn a un area especifica de trabajo estructural y a otra de trabajo curricular se elevara
por parte de la Jefatura de Servicio, oido el personal aspirante, a la persona titular de la Delegacién Territorial
para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4 del Decreto 115/2002, sea aprobada por la
Viceconsejeria.

e) La adscripcion a cuantas tareas les sean encomendadas para el desarrollo especifico de la funcién
inspectora.

2.1.2 Los distintos Planes Provinciales de Organizacién de la Fase de Practicas seran remitidos a la Inspeccién
General antes de 15 de septiembre de 2021, quien los trasladara, a su vez, a la Comision de Valoracion de la
fase de practicas.

2.1.3 Aquellos cambios que pudieran producirse a lo largo del curso se comunicardn, asimismo, a la
Inspeccion General, que procedera a trasladar la informacion a la Comision de Valoracién
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2.2 Funciones del Tutor/a de practicas, Jefaturas de Servicio y Comision de Valoracion durante la fase de
practicas de inspeccion educativa.

2.2.1 Son funciones del Tutor/a de practicas de Inspeccion de Educacién:

a. Facilitar la integracion en el Servicio de Inspecciéon y en el Equipo de Zona, conociendo la
planificacién y el desarrollo del trabajo que realiza la Inspeccion de Educacion.

b. Proporcionar informacion sobre la fase de practicas y atender las demandas al respecto del personal
aspirante que tutoriza.

c. Asesorar al personal en practicas en el ejercicio de la Inspeccién de Educacion, especialmente en la
visita al aula y en la supervisién de los procesos de aprendizaje del alumnado.

d. Conocer,y orientar en su caso, la realizacién de informes, actas y diferente documentacién que pueda
elaborar el aspirante en el ejercicio de la Inspeccion de Educacién.

e. Colaborar en la evaluacion, facilitando informacion y elaborando un informe, de acuerdo con el
modelo recogido en el anexo | de estas Instrucciones, de cada funcionario/a en practicas para la
Comisién de Valoracién.

2.2.2. Son funciones especificas de la Jefatura de Servicio durante la fase de practicas:

a. Coordinar, en el &mbito provincial, el desarrollo de la fase de practicas, designando y nombrando los
tutores/as del personal en practicas.

b. Organizary desarrollar las practicas en su Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion de acuerdo
con la normativa que las regula y las presentes instrucciones.

c. Garantizar el ejercicio efectivo de la Inspeccién Educativa y la formacién en el ejercicio de la funcién
inspectora del personal en practicas, asi como una adecuada tutorizacion.

d. Informar a la Comisidon de Valoracidon de cuantas circunstancias puedan incidir en el apropiado
desarrollo de las practicas.

e. Colaborar en la evaluacién, facilitando informacion y elaborando un informe, segliin el modelo
recogido en el anexo Il de las presentes Instrucciones, de cada funcionario/a en practicas para la
Comisién de Valoracién.

2.2.3. Son funciones de la Comision de Valoracion de la fase de practicas:

a. Evaluar a los Inspectores/as en practicas, considerando los distintos elementos establecidos en el
apartado 9.5 de la base novena de la Orden de 20 de febrero de 2023 y en el apartado 7.4 de la base
séptima de la Orden de 29 de noviembre de 2023, que son los siguientes:

¢ UnaMemoria de Practicas de Inspeccion de Educacion conteniendo las actuaciones realizadas, la
autoevaluacion de las mismas y los informes y estudios que, en su caso, le hubieran sido
encomendados al personal aspirante, asi como unas conclusiones personales y unas propuestas
de mejora para el funcionamiento del servicio.

* Los informes emitidos por quien desempefie la funcion de tutoria, y de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccién, segin modelo homologado por la Inspeccion General de Educacion,
sobre los siguientes aspectos: la capacidad de integracién en el equipo de zona, el ejercicio de
sus funciones y tareas establecidas en el Plan General de Actuacion y la calidad del ejercicio
profesional desarrollado.
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* Los informes emitidos por la Comision sobre el seguimiento y la valoracién del ejercicio
profesional de la Inspeccion.
En este caso se consideraran, ademas de la Memoria e Informes del Tutor/a y Jefatura del
Servicio, la informacién obtenida en las reuniones, entrevistas y/o visitas a los inspectores e
inspectoras en practicas mientras realizan actuaciones, y las actividades de formacion de la
Inspeccion de Educacion, organizadas por la Inspeccién General o los Servicios Provinciales, en
las que haya participado el funcionario en practicas.

b. Velar por el correcto nombramiento de los Tutores/as de todos los Inspectores/as en practicas y el

ejercicio de la tutorizacion.

Solicitar en su caso, y de manera motivada, la revision de la Memoria e Informes.

d. Realizarinformes sobre reclamacionesy recursos.

e. Remitir a la Inspeccion General de Educacién el acta de evaluacién final y toda la documentacién
correspondiente de la fase de practicas, para su archivo y tramitacién a la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

f.  Elaborar un informe final de valoracién de la fase de practicas desarrollada y sus resultados.

o

2.3 Contenido de las practicas de Inspeccion Educativa.

2.3.1 De acuerdo con lo establecido en el apartado 9.2 de la base novena de la Orden de 20 de febrero de
2023y en el apartado 7.4 de la base séptima de la Orden de 29 de noviembre de 2023, el contenido del periodo
de practicas comprendera, tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion, como la realizacién de actividades
de formacion, que incluyan los conocimientos necesarios para el desarrollo de las funciones de la inspeccién
educativa y el empleo adecuado de las técnicas especificas para el desempefio de la funcién inspectora.

El funcionario en practicas desarrollard el trabajo y tareas similares a las de los Inspectores/as del Servicio, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Provincial de Actuacion y las Instrucciones anuales dictadas por la
Viceconsejeria.

2.3.2 Tras su incorporacion, el funcionario/a en practicas sera adscrito a un equipo y zona de Inspeccién por
las Jefatura de Servicio, salvo que ya se encontrara prestando servicios en el mismo, en cuyo caso, continuara
ejerciendo en dicho equipo y zona.

Asimismo, la Jefatura de Servicio, le asignara y nombrara un Inspector/a que ejercerd las funciones de Tutor/a
y lo adscribira a un area especifica de trabajo estructural y otra de trabajo curricular.

2.3.3 Por parte de cada Servicio, y en los primeros dias tras su incorporacién, y dentro del Plan de
Organizacion de la Fase de Practicas se planificaran actividades de informacién y asesoramiento al
funcionario en practicas sobre la planificaciéon, organizacion interna, y el trabajo de la Inspeccion de
Educacion, que se desarrollara con la colaboracion de la Jefatura Adjunta y de las Coordinaciones de Zona y
Area, que facilitaran en todo momento la integracién de los inspectores/as en practicas en el Servicio.

2.3.4 El funcionario/a en practicas participara en las actividades formativas que realicen el Servicio de
Inspeccion en el que tiene destino, en aquellas planificadas por la Inspeccion General de Educacién para la
totalidad de inspectores/as, y en las especificas que se organicen para esta fase de practicas.
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2.3.5 A partir de su incorporacion efectiva, el/la funcionario/a en practicas elaborara un portfolio digital en el
que incorporara, al menos, las distintas actuaciones que desarrollen con sus correspondientes informes y
documentos generados, otros informes, estudios o documentos generados como resultado del ejercicio de la
funcion inspectora o que, en su caso, le hubieran sido encomendados al personal aspirante y la
autoevaluacion del trabajo desarrollado. Todo ello constituird la memoria de practicas. Este portfolio estara
en todo momento a disposicion de la Comisién de Valoracion.

2.3.6 Antes del 31 de mayo de 2025, los Inspectores/as en practicas remitiran la Memoria de Practicas de
Inspeccién de Educacion que hayan realizado conteniendo los aspectos citados en el apartado 2.2.3 a) en su
punto primero, de las presentes Instrucciones, a la Jefatura de Servicio y simultdineamente por correo
electrénico a la Comision de Valoracion, a la siguiente direccion: inspecciongeneral.ced@juntadeandalucia.es.

2.3.7 Antes del 31 de mayo de 2025, los Tutores/as remitiran a través del médulo del Tramitador del Sistema
de informacién Séneca, sus informes a la Jefatura del Servicio, que seran remitidos junto con los que la propia
jefatura ha de realizar, a la sede de la Comisién de Valoracion.

2.3.8 En el plazo de veinticinco dias naturales, desde la fecha de finalizacion de la fase de practicas
establecida en el apartado 1.1 de las presentes Instrucciones, la Comision de Valoraciéon remitird a la
Inspeccion General de Educacion la documentacién junto con el Acta con la Valoracion Final del Personal
Funcionario en Practicas, para su tramitacién a la Direccién General de Profesorado y Gestiéon de Recursos
Humanos. Se evaluara a cada aspirante en términos de personal "apto" o "no apto". Quienes no superen la
fase de practicas podran repetir la misma por una sola vez en el periodo y forma que se determine, siempre
dentro del de un afio a contar desde la finalizacion del periodo de practicas.

2.3.9 A efectos de comunicacidn con la Comisién de Valoracion, la sede oficial serd de la Consejeria de
Educacion. Inspeccién General, C/Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41092-Sevilla.

2.4 Actividades de formacion.

2.4.1 Los inspectores/as en practicas participaran en un curso de formacion sobre contenidos relacionados
con las Inspeccion de Educacion de Andalucia, organizado por la Inspeccion General de Educacion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, el cual se iniciara con caracter previo a su incorporacion a los Servicios Provinciales de Inspeccién'y
continuara hasta fecha de finalizacion de la fase de practicas establecida en el apartado 1.1 de las presentes
Instrucciones.

2.4.2 Los inspectores/as en practicas realizaran, igualmente, las actividades de formacion especifica que se
organicen por la Inspeccion General de Educacion y/o por los Servicios de Inspeccidn en los que se encuentren
destinados.
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TERCERA. EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS.-
3.1 Elementos a considerar.

3.1.1. De acuerdo con la base décima de la Orden de 20 de febrero de 2023 y el apartado 7.5 de la base
séptima de la Orden de 29 de noviembre de 2023, la superacidn definitiva del proceso selectivo se alcanzara
mediante la superacién de la fase de practicas. La evaluacion la realizara la Comision de Valoracion, que la
fundamentara en los siguientes elementos:

a. Una Memoria de Practicas de Inspeccion de Educacion, conteniendo las actuaciones realizadas, la
autoevaluacion de las mismas, y los informes y estudios que, en su caso, le hubieran sido
encomendados al personal aspirante, asi como unas conclusiones personales y unas propuestas de
mejora para el funcionamiento del servicio.

Dicha memoria contendra, asi mismo, una autoevaluacion de propio periodo de practicas. La
Comisién de Valoracién, una vez entregada la Memoria, y antes de la finalizacion de las practicas,
podra entrevistarse con el funcionario en practicas.

b. Los informes emitidos por quien desempefie la funciéon de tutoria, y de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccion, segin modelo homologado por la Inspeccion General de Educacion, sobre
los siguientes aspectos: la capacidad de integraciéon en el Equipo de Zona, el ejercicio de sus
funciones y tareas establecidas en el Plan General de Actuacion, y la calidad del ejercicio profesional
de la funcion desarrollada.

c. Los informes emitidos por la Comisidn sobre el seguimiento y la valoracién del ejercicio profesional
de la Inspeccién de Educacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado 9.5 de la base novena de
la Orden de 20 de febrero de 2023 y en el apartado 7.4 de la base séptima de la Orden de 29 de
noviembre de 2023.

3.1.2. En la evaluacién de cada uno de los Inspectores/as en practicas, la Comisién de Valoracién tendra en
cuenta, ademas de la Memoria y los Informes, cuantas actuaciones presenciales para recabar y contrastar
informaciéon haya estimado conveniente, realizando, como minimo, dos visitas a cada funcionario en

practicas, una al comienzo y otra al final de la fase de practicas. Los miembros de la Comision podran realizar
reuniones, entrevistas y/o acompafar al funcionario/a en practicas durante una actuacién en un centro.

En Sevilla, a 30 de septiembre de 2024

LA INSPECTORA GENERAL DE EDUCACION EN FUNCIONES

Fdo: Manuela Maria Robles Chacén
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Junta de Andalucia

COMPETENCIAS GENERICAS
O TRANSVERSALES

CG.1. Aplica técnicas
adecuadas a la inspeccion

CG.2. Realiza analisis de
forma reflexiva

CG.3. Comunicacion

CG.4. Desarrolla un liderazgo
institucional en su labor

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION

PROFESIONAL
Viceconsejeria

Inspeccién General de Educacion

ANEXO
Competencias profesionales de la Inspeccion Educativa

Competencia especifica: CE.1.1. SUPERVISION-OPTIMIZACION

Hacer un diagndstico contrastado con la normativa referido al nivel de
adecuacion o suficiencia de una medida o actuacion, con efecto de

educativa

propuesta sobre la adecuacion pertinente.
Unidades de competencia

1.1.1. Aplica técnicas de observacién en el centro y en las aulas que le
permiten identificar las necesidades surgidas de la aplicacién de los criterios
y medidas utilizados por el centro dentro de su autonomia organizativa,
pedagobgicay de gestion.

1.1.2. Lleva a cabo analisis de los documentos planificadores del centro, asi
como de otros que se requieran, sobre los criterios pedagégicos, medidas
establecidas en el marco de su autonomia y sobre la organizacién del centro,
como respuesta a las necesidades del alumnado.

1.1.3. Dispone de un registro de evidencias que refleja una descripcion
concisay precisa sobre los aspectos observados en el centro y lo utiliza como
base para el analisis.

1.1.4. Realiza entrevistas a los miembros de la comunidad con el fin de
recabar informacién necesaria.

1.1.5. Realiza diagnostico contrastado de la realidad evidenciada, haciendo
una triangulacién de las distintas fuentes y evidencias registradas, siendo la
base de las conclusiones adoptadas.

1.1.6. Cumplimenta en Séneca datos e informes pertinentes de la Actuacion
prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros de acuerdo con los
tiempos escolares” (PRIO 1)

1.1.7. Emite los informes solicitados, en tiempo y forma, con evidencias y con
el rigor técnico necesario.

1.1.8. Mantiene la comunicacién necesaria y fluida con la Jefatura de
Servicio, con la coordinacién de equipo y el resto de inspectores e
inspectoras.

1.1.9. Conoce la norma y realiza el asesoramiento normativo o técnico que
proceda en cada caso, facilitando el cumplimiento no burocratico de las
normas.

1.1.10. El asesoramiento que realiza influye y guia una visién compartida de

inspectora .
las normas con los centros y desarrolla las propuestas realizadas
garantizando el cumplimiento de derechosy deberes.
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Competencia especifica: CE.1.2. SUPERVISION NORMATIVA
Hacer un diagndstico contrastado con la normativa referente al grado de
cumplimiento de la misma, con efecto de instancia al correcto
cumplimiento, dirigido a garantizar el cumplimiento de derechos 'y
deberes.

COMPETENCIAS GENERICAS
O TRANSVERSALES

Unidades de competencia

1.2.1. Aplica técnicas de observacion en el centro y en el aula que le permiten

identificar los incumplimientos normativos tanto de los elementos

CG.1. Aplica técnicas prescriptivos, como los derivados de la aplicacion de los criterios y medidas
adecuadas a la inspecciéon  utilizados por el centro que exceden los limites del marco de autonomia.

educativa 1.2.2. Dispone de un registro de evidencias que refleja una descripcion
concisay precisa sobre los aspectos observados en el centro y lo utiliza como
base para el analisis.

1.2.3. Realiza diagnéstico contrastado de la realidad evidenciada, haciendo
una triangulacion de las distintas fuentes y evidencias registradas, siendo la
base de las conclusiones adoptadas.

CG.2. Realiza analisis de
forma reflexiva

1.2.4. Cumplimenta en Séneca datos e informes pertinentes de la Actuacién
prioritaria 1. Supervision y asesoramiento normativo a centros (PRIO 1)

CG.3. Comunicacion 1.2.5. En su caso, realiza los requerimientos necesarios para dar traslado a
los centros sobre irregularidades normativas, y éstos se hacen debidamente
fundamentados con base en las evidencias contrastadas.

1.2.6. Conoce la norma a aplicar.

. 1.2.7. Realiza el asesoramiento normativo que proceda, dirigido a garantizar
CG.-4- I.)esa.rrolla un liderazgo o| cumplimiento de derechos y deberes que correspondan, influyendo y
institucional en su labor guiando hacia el cumplimiento asumido de las mismas, obteniendo

inspectora compromiso hacia el logro de las metas y contribuyendo que el centro pueda
desarrollar su autonomia a partir de los limites que le fija el marco
normativo.
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL
Viceconsejeria

Inspeccién General de Educacion

Competencia especifica: CE.2.1. EVALUACION PARA LA MEJORA

COMPETENCIAS GENERICAS Hacer una valoracién diagnéstica compartida, con efectos de propuesta

O TRANSVERSALES

CG.1. Aplica técnicas
adecuadas a la inspeccion

CG.2. Realiza analisis de
forma reflexiva

CG.3. Comunicacion

CG.4. Desarrolla un liderazgo
institucional en su labor

educativa

de mejora y de introduccion de innovaciones y de reconocimiento de
logros.

Unidades de competencia

2.1.1. Lleva a cabo anélisis de los documentos planificadores, asi como de
otros que se requieran, sobre los aspectos a evaluar en la Actuacién
prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento de los centro, servicios y programas
(PRIO 2), para identificar posibles incumplimientos normativos.

2.1.2. Aplica técnicas de observacion en el centro, que le permiten identificar
como los centros desarrollan los procesos objeto de evaluacién y su
aplicacién en las aulas.

2.1.3. Realiza entrevistas a los miembros de la comunidad educativa, con el
fin de recabar informacion necesaria.

2.1.4. Dispone de un registro de evidencias, incluidos los realizados en las
aulas, que refleja una descripcion concisa y precisa sobre los aspectos
observados en el centro y lo utiliza como base para el analisis.

2.1.5. Realiza una valoracion diagnostica sobre las medidas que adoptan los
centros para determinar en qué grado se esta logrando las metas previstas y
cdmo contribuye su funcionamiento en la mejora de la ensefianza y en los
resultados alcanzados por el alumnado.

2.1.6. Realiza una valoracion de los resultados académicos de los centros
elevando propuestas de mejora dentro de su marco de autonomia.

2.1.7. Realiza propuestas de mejora a los centros en el dmbito de las distintas
actuaciones del Plan.

2.1.8. Cumplimenta en Séneca los datos e informes pertinentes de la
Actuacién homologada 2. Participacién en la seleccién, evaluacion y
formacion de la direccion escolar. (HO.2) - Evaluacion continua de la funcion
directiva)

2.1.9. Realiza el asesoramiento técnico que procede en cada caso, con el fin
de mejorar las decisiones que toman los centros y asi favorecer la mejora de
los resultados académicos, a raiz del anadlisis de las memorias de

inspectora ., .
autoevaluacion y planes de mejora.
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL
Viceconsejeria

Inspeccién General de Educacion

Competencia especifica: CE.2.2. EVALUACION DEL DESEMPENO

COMPETENCIAS GENERICAS Hacer una valoracién diagnéstica del grado de competencia profesional

O TRANSVERSALES

CG.1. Aplica técnicas
adecuadas a la inspeccion

CG.2. Realiza analisis de
forma reflexiva

CG.3. Comunicacion

CG.4. Desarrolla un liderazgo
institucional en su labor

educativa

con efecto de reconocimiento de logros y de propuesta de mejora y/o
acreditacion de desempenios.

Unidades de competencia

2.2.1. Aplica técnicas de observacion que permiten recabar datos y
evidencias necesarias para su posicionamiento en los aspectos que le
requieren respecto a la evaluacién del desempefio: competencias
profesionales de la direccion de los centros y equipo directivo, y
competencias profesionales de los docentes en fase de practicas.

2.2.2. Dispone de un registro de evidencias que refleja los aspectos
observados en el centro con relacién a la evaluacion del desempeiio de la
funcion directiva y las competencias profesionales de los docentes en fase de
practicas.

2.2.3. Realiza las visitas prescriptivas y necesarias a los docentes en practicas
con sus respectivas entrevistas.

2.2.4. Realiza triangulacién de la informacion recibida a través de distintas
fuentesy técnicas.

2.2.5. Realiza diagnéstico contrastado de la realidad evidenciada, una vez
aplicadas las distintas técnicas de inspeccion.

2.2.6. Cumplimenta en Séneca datos e informes de la Actuacion homologada
1. Participacion en la selecciéon, evaluacion y formacién del ejercicio de la
practica docente. (HO.1)

2.2.7. Cumplimenta en Séneca los datos e informes pertinentes de la
Actuacién homologada 2. Participacion en la seleccién, evaluacion y
formacion de la direccion escolar. (HO.2)

2.2.8. Conoce las dinamicas de funcionamiento de sus centros y tiene
informacién actualizada de los mismos.

2.2.9. El asesoramiento que realiza influye y guia hacia una mejora del

inspectora desarrollo de las competencias profesionales de los directores de los centros
y de las competencias docentes de los funcionarios en practicas.
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL
Viceconsejeria

, Inspeccién General de Educacion
Junta de Andalucia P

Competencia especifica: CE.3.1. RESOLUCION DE SITUACIONES NO
PREVISTAS
Resolver situaciones no previstas a demanda de miembros de la
comunidad o de otras administraciones, vinculadas con las garantias de
derechos u deberes, o situaciones de conflicto

COMPETENCIAS GENERICAS
O TRANSVERSALES

Unidades de competencia

CG.1. Aplica técnicas
adecuadas a la inspeccion
educativa

3.1.1. Realiza las gestiones que desde la Jefatura se le encomiendan
aplicando las técnicas propias de la inspeccion educativa.

3.1.2. Realiza triangulacién de la informacién recibida a través de distintas
fuentes y técnicas antes de un pronunciamiento sobre las situaciones o
incidencias no previstas.

CG.2. Realiza analisis de
forma reflexiva

3.1.3. Emite los informes pertinentes de la Actuacién homologada 3.
Demandas, incidencias y reclamaciones (HO.3) - informe pericial.

3.1.4. Realiza un seguimiento de las incidencias que surgen en su zona de
referencia, manteniendo contacto permanente con las direcciones de los
centros que tiene asignados, asi como con otros miembros de la comunidad
educativa.

CG.3. Comunicacion

3.1.5. Conoce la norma y realiza el asesoramiento técnico que procede en

CG.4. Desarrolla un liderazgo ,q, caso de discrepancia entre miembros de la comunidad educativa.

institucional en su labor ] .
inspectora 3.1.6. El asesoramiento que realiza influye y guia hacia la mediacion de las

partes en conflicto.

3.1.7. Muestra habilidad para autorregular sus emociones y empatia en sus
relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
CG.5.Integracion e 3.1.8. Muestra capacidad de escucha activa, analisis, persuasién y
interaccién con los centros, Negociacion de conflictos.

serviciosy miembrosdela 319 Mantiene reuniones con las direcciones de los centros que tiene
comunidad educativa asignados, asi como con otros agentes, planificindolas, estableciendo un
orden del dia y transmitiendo los mensajes con claridad y rigor.

3.1.10. Respeta la confidencialidad en todas las actuaciones.
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